
 

 

LA LETTRE DE L’AVEC 
 

Association pour le Vivre Ensemble à Colombes  
Centre social et culturel Petit Colombes en action ! 

 

N° 27 – octobre-décembre 2022 
Cette lettre trimestrielle a pour vocation d’informer adhérents et partenaires sur la vie de l’association et du centre 
social et culturel Petit Colombes, dont l’AVEC assure l’animation et la gestion. Nous espérons que vous et vos 
proches avez fait une rentrée sur les chapeaux de roues malgré les difficultés ambiantes ! 

 

RETOUR SUR L’ASSEMBLEE GENERALE 
 

Vendredi 17 juin se tenait l’AG de notre association, l’AVEC. Après deux 
années très particulières de crise sanitaire où les AG se sont tenues en 
visio, près de 80 usager.ère.s étaient présent.e.s. Quel bonheur que 
cette reprise progressive de la vie démocratique après une interruption 

qui nous a un peu éloigné.e.s de notre public. Assemblée participative qui a permis à chacun.e de 
s’approprier les divers documents : rapports d’activité, financier et moral. 
 

Quelques infos sur notre AG… 
L’AG a procédé au renouvellement du conseil d’administration, avec l’arrivée de Naouel et de Jean.  
Voici le trombinoscope, n’hésitez pas à contacter les administrateur.trice.s quand vous les rencontrez ! 
 

 

 
UN ETE FOISONNANT, RICHE EN PROPOSITIONS 

 
Tant pour les enfants…. 

l Le centre de loisirs (6-17 ans) : 112 enfants et ados se sont adonnés à de multiples activités, en demi-
journées ou en journées complètes. Moments de rencontres, de découvertes, de plaisir bien sûr, mais 
l’équipe d’animation a aussi saisi l’occasion de travailler certaines notions éducatives et de citoyenneté. 
l Des mini séjours : 29 jeunes de 12 à 17 ans sont partis en Ardèche pratiquer escalade, canyoning, 
randonnée, théâtre ; 12 enfants de 6 à 8 ans et 11 enfants de 9 à 11 ans ont pratiqué randonnées, vélo, 
équitation, escalade… dans une base de loisir en Seine-et-Marne. 
l Stage de révision : 22 enfants de primaire et collège ont bénéficié de séances de renforcement des 
apprentissages de base, en matinée, pendant 2 semaines. 
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Pour la saison 2020 - 2021, l’Association pour le Vivre 
Ensemble à Colombes avec le Centre social et culturel 
Petit Colombes, c’est : 
 
l 2 112 adhérents - inscrits ; 
l 7 466 heures d’ateliers, d’activités, d’animations et 
d’initiatives ; 
l 2 721 bénéficiaires, tous secteurs confondus ; 
l 2 676 heures de bénévolat.  
 
Merci à l’équipe, aux partenaires, aux bénévoles et à 
tous les usager.ère.s qui font vivre notre CSC !  
 
 
 
 
 



 

 

… que pour les adultes ! 
l En direction des familles (parents/enfants) : sorties et ateliers ont été mis en place. l Et pour tous : 
3 sorties à la mer, 1 en base de loisir, soirée jeux de société, soirée dansante… Près de 250 personnes ont 
pu bénéficier de ces différentes initiatives !  

 
 

Loisirs et détente dont tou.te.s avaient bien besoin ! 
l En parallèle, puis en relai sur le mois d’août, la ville et le bailleur CHP ont proposé de très nombreuses 
activités et sorties dont ont pu bénéficier les habitants privés de vacances. l En juillet, nous avons 
continué à répondre aux besoins en aide et soutien en poursuivant les permanences (écrivain public, 
démarches en ligne…). 

 
          PARTICIPEZ ! 
l aux groupes des travail : salarié.e.s, bénévoles se réunissent dans des 
groupes de travail : culture-loisir-vacances, accès aux droits et accueil-communication. 
Les réflexions et propositions qui en émanent sont ensuite étudiées par les instances.  
l au comité d’usagers : des représentant.e.s de chaque atelier (adultes ou 
parents pour activités enfants) font remonter auprès de l’équipe les besoins, suggestions 
d’amélioration ou nouvelles idées. 

l au bénévolat : vous avez envie de partager une compétence, une passion ? Venez en discuter pour 
renforcer l’équipe bénévole existante. 

 
EN BREF... 

Pour une saison réussie nous comptons sur vous tous ! 
 

l Le Petit Colombes bénéficie pour 3 ans du dispositif « Cités éducatives ». Notre CSC est un des partenaires et va 
donc travailler en collaboration avec toutes les structures concernées dans les groupes thématiques : parentalité, 
accès à la santé, petite enfance, orientation/insertion, sport/culture. Renseignez-vous à l’accueil pour participer. 
l 2023 annoncera les travaux pour le renouvellement de notre projet social sur 4 ans, qui nous lie par 
conventionnement à la CAF ; c’est la condition d’être labellisé « centre social et culturel ». 
l Soyez attentifs aussi aux propositions de notre équipe : Mélissa fait appel aux familles, aux femmes et aux 
sénior.e.s pour participer à l’organisation et la programmation. Vos propositions sont bienvenues, à plusieurs on 
est toujours plus « productif » ! 
l Arrêtez-vous dans le sas pour lire les programmations des divers secteurs et le tableau de petites annonces, qui 
attend vos propositions de dons, de services ou vos demandes. Renseignez-vous à l’accueil. 

 

POUR NOUS JOINDRE  
l CSC Petit Colombes - 231, rue Jules-Ferry 92700 Colombes - 01 47 81 24 91 - Insta :csc_petitcolombes  
csc-petitcolombes@orange.fr - https://www.facebook.com/CSCPetitColombesAVEC  
 

Prenez soin de vous... et à bientôt ! 


